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TILLAGA
til pingsalyktunar um samskipta- og sidareglur pjookirkjunnar.
(Lagt fyrir 60. kirkjuping 2020-2021).

Flutt af biskupi Islands.
Frsm. Agnes M. Sigurdardottir.

Kirkjuping 2020-2021 sampykkir eftirfarandi:

Samskipta- og sidareglur pjodkirkjunnar.
1. gr.

Reglur pessar gilda um félk 1 launudum og dlaunudum stérfum hja pjédkirkjunni, pé

ekki folk 1 vigdri pjonustu, um folk i trinadarstorfum og um kjorna fulltraa.

2. gr.
Peir sem reglur pessar na til, geeta ad pvi fyrir sitt leyti ad fylgja reglunum i 6llum
storfum sinum fyrir pjodkirkjuna. Stjornendur skulu geeta pess ad peim sé kunnugt um

reglurnar og ad peer séu adgengilegar & vef pjookirkjunnar, www kirkjan.is.

3. gr.

Samskipta- og sidareglurnar eru ekki teemandi lysing & godum starfshattum. beer skal
skoda 1 samhengi vi0 sérteekari viomio og reglur, svo sem heilreedi fyrir starfsfélk og
sjdlfbodalida i barna- og unglingastarfi pjéokirkjunnar og gildandi verklag i viokveemum
adsteedum. Hverjum og einum ber ad nota déomgreind sina i samreemi vid adsteedur hverju

sinni.

4. gr.

Peir, sem reglur pessar na til, ber ao:

1. Gera sér far um ad meeta hverjum einstaklingi i keerleika Krists med virdingu eftir pvi
sem skilningur og samviska bjoda hverju sinni og lata sér annt um lidan og velferd
annarra.

2. Reekja storf sin af vandvirkni, samviskusemi og heidarleika og geeta pess ad ord og
atheefi samrymist starfi og umhverfi, stad og stund.

3. Veita peim, sem til peirra leita, alla naudsynlega adstod og leidbeiningar.

Virda pagnarskyldu um hvad eina sem peir verda dskynja um 1 starfi sinu og leynt skal
fara skv. fyrirmeelum eda edli mals. Pagnarskyldan gildir baedi utan og innan
pjodkirkjunnar og gildir afram, p6 viokomandi 1ati af pjonustu fyrir pjéokirkjuna.
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Geeta pess ad vanvirda ekki tilfinningar og tiltrai skjolsteedinga sinna.

Geeta pess a0 fara ekki i manngreinaralit og veita peim pjonustu sem leita eftir henni.
Syna tra og sidum annarra umburdarlyndi og virdingu og syna forstodumonnum og
prestum annarra trafélaga, kirkjudeilda og skradra lifsskodunarfélaga virdingu.
Misnota aldrei adstodu sina, stofna til dvideigandi sambands eda ogna velferd
skjolsteedings, svo sem med ovideigandi hegdun, ordfeeri, viomati, kynferdislegri eda
annars konar dreitni. Einelti, kynferdisleg areitni og kynbundin areitni, sem og annad
ofbeldi af einhverju tagi er ekki 1idid innan pjodkirkjunnar.

Geeta 4vallt ad pvi a0 mork einstaklinga geta verid mismunandi.

Vera avallt upplyst um 16g og reglur, sem gilda um born og unglinga og ad skylt sé ad
tilkynna barnaverndaryfirvoldum ef setla ma ad barn bui vid dvideigandi adsteedur
eda sé polandi ofbeldis.

Geeta varfeerni og hlifdar i samskiptum vid born og skjolsteedinga i viokveemum
adsteedum.

Virda skodana — og tjaningarfrelsi.

Pekkja og virda takmork sin.

Vinna gegn séun hvers kyns audlinda.

Syna abyrgd og trumennsku 1 meodferd fjairmuna.

Studla ad géoum samskiptum 4 vinnustad og lata samstarfsfélk njota sannmeelis og
sanngirni.

Geeta virdingar 1 umtali um samstarfsfolk og adra pa sem reglur pessar na til.

Fordast hagsmunaarekstra og standa vord um ohlutdreegni og faglegt sjalfstaedi.
Geeta pess ad notfeera sér ekki vitneskju eda tengsl sem verda til a vettvangi
pjénustunnar 1 dbata — eda hagsmunaskyni.

Fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess sem er pvi til vanvirdu eda
alitshnekkis.

Geeta a0 ordspori vinnustadarins 1 samskiptum utan vinnu.

Hlyda 16glegum fyrirmeaelum stjornenda um starf sitt, skila skyrslum timanlega sem
skila 4, sem og a0 hlita breytingum a storfum sinum og verksvioi.

Geeta avallt hofs i umgengni vid afengi og vera 60rum fyrirmynd i peim efnum.
Neyta hvorki afengis né annarra vimuefna i skipulégou aeskulydsstarfi og 1 feroum
med béornum og ungmennum.

Takast ekki & hendur starf eda krefjandi nam samhlida vinnu, nema med sampykki
yfirmanns.

Geeta avallt ad gildandi reglum pjéokirkjunnar um persénuvernd, télvu-, net og

tolvupostsnotkun.

5. gr.

Alvarleg eda itrekud brot 4 sidareglunum geta leitt til endurskodunar a

radoningarsambandi eda skipun til tranadarstarfa.



6.
[ radningarsamningum og skipunarbréfum skal tekid fram ad gildandi samskipta- og

sidareglur pjodkirkjunnar hverju sinni séu bindandi fyrir viokomandi.

7.gr.
Hver s3, sem telur ad framangreindar sidareglur hafi verid brotnar getur, eftir edli
mals, leitad til:

a) urskurdarnefndar pjodkirkjunnar, sbr. 12. gr. laga um stodu, stjorn og starfsheetti
pjodkirkjunnar nr. 78/1997 og starfsreglur um urskurdarnefnd og afryjunarnefnd
pjodkirkjunnar nr. 730/1998

b) teymis pjodkirkjunnar, sbr. starfsreglur um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni, ofbeldi og um medferd kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar nr.
330/2019.

c) biskups Islands

d) eda keert eftir atvikum til 16greglu.

8. gr.

Reglur pessar takmarka ekki rétt til ad bera mal undir domstola.

9. gr.
Reglur pessar 6dlast gildi vid birtingu. Frd sama tima breytist heiti ,,Sidareglna vigora

pjona og annars starfsfolks pjodkirkjunnar” i Sidareglur vigora pjona pjéokirkjunnar.

Greinargero.

Miklar breytingar hafa att sér stad 4 stodu pjodkirkjunnar & undanférnum manudum,
allt fr4 pvi ad undirritadur var pann 6. september 2019 ,, Viobotarsamningur islenska rikisins
og pjookirkjunnar um endurskodun 4 samkomulagi um kirkjujardir og launagreidslur presta
og starfsmanna pjodkirkjunnar fra 10. jantar 1997 og samningi islenska rikisins og
pjookirkjunnar um rekstrarkostnad vegna prestembeetta og profasta, rekstrarkostnad
biskupsstofu, framlag til Kristnisjods og sérframlog til pjodkirkjunnar fra 4. september 1998.”

Unnid hefur verid ad einfoldun léggjafar um kirkjuna og stefnt ad aukinni abyrgo
kirkjunnar sjalfrar & fjarmalum sinum og skipulagi. Enn fremur hefur réttarstoou starfsfolks
biskupsstofu (nt1 Pjéokirkjunnar-Biskupsstofu) verid breytt & pann veg ad frd og med 1. jandar
2020, gilda ekki lengur 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 um pad
starfsfolk. Fra peim tima telst pad til starfsfélks & almennum vinnumarkadi og munu allir taka
laun samkveemt almennum kjarasamningum og radningarsamningum. Unnid hefur verid ad
innleidingu pessara breytinga.
ba féllu brott dkveedi 1 16gum um stodu, stjorn og starfsheetti pjodkirkjunnar nr. 78/1997, pann
23. juli 2020, sem meeltu fyrir um ad stjornvold kirkjunnar skyldu sinna storfum sinum a

grundvelli stjérnsyslulaga nr. 37/1993. Pad hefur m.a. pau ahrif ad skoda parf heefisreglur fyrir



kirkjuping o.fl. Tali0 er af pessu tilefni rétt ad endurskoda nugildandi sidareglur starfsfolks
pessa.

Biskup Islands hefur unnid tillgur pessar ad nyjum samskipta- og sidareglum fyrir
folk i launudum og dlaunudum stérfum hja pjookirkjunni, ad fratéldum vigdum pjonum,
p.m.t. fyrir f6lk 1 tranadarstorfum og kjorna fulltria og leggur pad fram 4 kirkjupingi 2020 —
2021. Vio samningu tillagnanna er haft i huga ad reglurnar tryggi, eins og kostur er, ad pvi
megi treysta ad kirkjan vinni af abyrgd og heilindum og ad traverdugleiki riki 1 hvivetna.
Einnig er ahersla 16g0 4 pad ad reglurnar verodi hluti af gagnkveemu starfssambandi kirkjunnar
og hlutadeigandi starfsmanns eda trinadarmanns, hvort heldur um rddningarsamning til
starfs er ad reeda, kosningu til trinadarstarfa eda skipun i nefnd. Af pessu leidir ad athuga parf
einnig starfsreglur um pingskop kirkjupings og endurskoda me9 tilliti til pess ad ekki komi
til hagsmunadrekstra. M4 par m.a. benda 4 til hlidsjonar sidareglur Alpingismanna sem komu
til framkveemda 4 146. 16ggjafarpingi arin 2016 — 2017.

Leitad hefur verid radgjafar og samstarfs vid Sidfredistofnun um samningu
framangreindra tillagna ad samskipta- og sidareglum.

Fylgiskjal med tillogu pessari eru Sidareglur fyrir alpingismenn.



