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TILLAGA

til pingsalyktunar um Vimuvarnarstefnu pjédkirkjunnar.
(Lagt fyrir 62. kirkjuping 2021-2022).

Flutt af biskupi fslands.
Frsm. Agnes M. Sigurdardottir.

Kirkjuping 2021-2022 sampykkir eftirfarandi Vimuvarnarstefnu pjodkirkjunnar:

Vimuvarnarstefna
Vimuvarnarstefna var fyrst sett fram arid 1996, endurskodud arid 2011 og er nu
endurskodud aftur arid 2021.
Stefnan er hér sett upp 1 lidum:
1. Hlutverk og markmiod.
2. Gagnvart almenningi.
3. Gagnvart starfsfélki innan safnada kirkjunnar.
4. Gagnvart starfsfolki Pjookirkjunnar — biskupar, profastar, prestar, djaknar og
starfsfolk biskupsstofu
bad er vilji nefndarinnar a0 stefnan birti kristinn mannskilning, virdingu og skilning
gagnvart fjolskyldusjakddémnum og sjakddmshugtakinu afengis- og vimuefnasyki.
Biskup Islands ber abyrgd & pvi ad vimuvarnarstefnu pessari sé fylgt eftir og hefur sér

til fulltingis radgjafa med faglega pekkingu a svidi afengis og vimuefnamala.

I. Hlutverk og markmio
Pjodkirkjan vill vera fyrirmynd og studla ad hofsemi og sjalfsstjorn.

Pjodkirkjan tekur sjakdomshugtakio! alvarlega, og litur & afengis- og vimuefnasyki
sem sjukdom er herjar a islenskt samfélag. Fjolskyldusjukddm med vidtek og skadleg
ahrif. Sjakdomurinn hefur likamleg, andleg, gedreen, tilfinningaleg og félagsleg ahrif
a einstaklinga og fjolskyldur. Afleidingar sjukddmsins ma sjd m.a. i sundrung,
vanreekslu, misnotkun, fatekt, atvinnuleysi, ofbeldi, afbrotum, einangrun,
heimilisleysi, sjukddémum, sjalfsvigum, 66rum étimabeerum andlatum og sorg. Allar
pessar afleidingar skapa rika porf fyrir salgaeslu.

Pjodkirkjan einsetur sér ad stydja pau sem eru ad fast vid pessar alvarlegu afleidingar

Ihttps://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3767415/
https://www.landlaeknir.is/heilsa-og-lidan/afengisvarnir-vimuvarnir/
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sjukdomsins med pvi ad veita einstaklingum og fjolskyldum adstod, hjalp og salgeeslu
vegna erfidleika, pjaninga og sorgar sem oft hlyst af afengisneyslu og
vimuefnanotkun. Pad gerir hun i gegnum sina pjona innan safnada og med peirri
pjonustu sem feaest hja Fjolskyldupjonustu kirkjunnar og Hjalparstarfi kirkjunnar.
Einnig vill pjodkirkjan auka freedslu um afengis- og vimuefnamadl, efla forvarnir og
styrkja feerni vigora pjona og annars starfsfolks pjodkirkjunnar svo hun geti betur

komid ad studningi vid einstaklinga og fjolskyldur.

II. Adgerdaraetlun- almenningur

Til ad framfylgja vimuvarnarstefnunni beitir pjodkirkjan eftirfarandi vinnulagi:

1. Kirkjan komi til méts vid afengis- og vimuefnasjuka og adstandendur peirra, veiti
peim salgaeslu og stydji pau til ad leita sér medferdar eda annarrar hjalpar pegar vio
a.

2. Avallt verdi keerleikur og virding hofd ad leidarljosi pegar fengist er vid
fjolskyldusjukddéminn, afengis- og vimuefnasyki.

Forvarnir/freedsla.

3. Forvarnir vegna afengis- og vimuefna verdi hluti af fredslu i

fermingarundirbuningi og aeskulydsstarfi. S fredsla sé samraemd innan allra
safnada og taki einnig mid af stodu adstandenda. Fraedsluefnio sé unnid af prestum
eda O0rum sem bua yfir faglegri pekkingu og reynslu af afengis- og
vimuefnamalum. I sumarlok &r hvert standi pjédkirkjan fyrir namskeidi par sem
sett er fram fraedsla um efnid., pannig ad haegt verdi ad taka tillit til pess vid
undirbining komandi fermingarfraedslu.
Fiolskyldu- og salgaeslupjonusta kirkjunnar verdi radgefandi fyrir biskup Islands
og auk pess leidandi i peirri pjonustu er hér um reedir, enda sé par innandyra
sérfreedingur & svidi afengis- og vimuefnamala. Pannig geti pjodkirkjan veitt
einstaklingum og fjolskyldum adstod og salgeeslu vegna erfidleika, pjaningar og
sorgar sem hlyst af dfengisneyslu og vimuefnanotkun.

4. Pjodkirkjan stefni & ad koma a fot starfi afengis- og vimuvarnaprests sem er prestur
me0 faglega pekkingu og reynslu a svidinu. Hlutverk afengis- og vimuvarnarprests
yrdi, auk pess ad vera biskupi fslands til radgjafar, ad sinna fraedslu fyrir vigda pjona
og annad starfsfdlk kirkjunnar, sinna forvornum, vera tengilidur vid
medferdarstofnanir og eiga i samvinnu vid Fjolskyldupjonustu kirkjunnar.

* Eiga reglulegt samtal vi0 presta til viorunar og studnings um mal sem peir
eru a0 fast vid tengd afengis- og vimuefnamalum.

e Fara inn & meodferdarstodvar med fyrirlestra um mal tengd salgeeslu og
afengis- og vimuefnasyki. Sinna salgeeslu 4 medferdarstofnunum i samradi
vi0 slikar stofnanir.

¢ Sinna salgeeslu vid afengis- og vimuefnasjuka og adstandendur peirra.

¢ Kynna og taka patt i Edruleysismessum og leggja aherslu a ad peer verodi



samraemdar og utbreiddar eins og kostur er.

* Vera studningur vid vigda pjona sem eiga vid afengis- og vimuefnasyki ad
strida.

* Studla ad og stydja vid beenahdpa, kyrrdarstundir, bibliulestur, spora og
freedslufundi fyrir 12 spora folk.

III Adgerdaraaetlun- S6fnudir
1. Reglur um afengisnotkun i hasnadi kirkjunnar.
Hvatt er til pess ad sett séu heilbrigd viomido um afengisnotkun i hasnaedi
kirkjunnar. Ma par nefna tutleigu safnadarheimila.
Hvatt er til pess ad nota dafengt vin eda vinberjasafa vio altarisgongur par sem born
og ungmenni og ovirkir alkoholistar piggja sakramentio (sja Sampykktir um innri
malefni kirkjunnar, VI. kafla, gr.11.).
2. 12. spora fundir i husnadi kirkjunnar.
SOknir og sofnudir verdi hvott til ad taka vel 4 moti og bjoda AA- og Al-anon
samtokunum adstodu fyrir fundi { safnadarheimilum og 6d0ru rymi kirkjunnar.
Skradar reglur um abyrgd a umgengni og oryggi séu lagdar fram. Einnig er hvatt
til ad komid verdi & laggirnar beena-, spora- og fredslu hop(um), kyrrdar-
hugleidslu- og slokunar stundum fyrir 12. spora folk.
Oryggi og pekking innan sékna og safnada.
Pjodkirkjan mun avallt stydja starfsfolk kirkjunnar og safnada til ad takast a vid
afengis- og vimuefnavanda sinn.
Biskup Islands ber abyrgd 4 pvi ad vigdir pjonar og adrir er starfa ad freedslu, radgjof
og salgeeslu innan kirkjunnar fai reglulega fraedslu um afengis- og vimuefnamal,
fredslu um ndlgun og studning vegna pjonustu beirra vid afengis- og
vimuefnasjuka og adstandendur peirra. Freedsla og radgjof verdi unnin i samradi vid
fagadila a svidi afengis- og vimuefnamala.
Hluti af starfspjalfun prests- og djdknaefna felist i freedslu um é&fengis- og
vimuefnamal.

Feerni vigdra pjona verdi styrkt i ad taka a afengis- og vimuefnamalum.

IV Adgerdaraztlun- pjodkirkjan (lokadur kafli eingdngu eetladur fyrir starfsfolk,
vigda pjona, prests- og djaknaefni og starfsfolk Biskupsstofu)
e Vigdum pjonum og starfsfolki pjodkirkjunnar er med 6llu dheimilt ad
neyta og veraundir dhrifum afengis eda annarra vimuefna vio storf sin.
e Biskup ber abyrgd gagnvart pvi ad vigdir pjonar og starfsfolk
pjookirkjunnar fai adstod og leidbeiningar til ad vinna ir vanda er tengist

notkun afengis og vimuefna.



1. Verklagsreglur
Eftirfarandi verklagsreglur gilda um afengis- og vimuefnavanda vigdra pjona
og annars starfsfolks pjookirkjunnar:

2. Abyrgd og eftirfylgni
Biskup Islands ber abyrgd & pvi ad starfsmenn verdi upplystir og verklag sé innleitt
asamt pvi a0 bregdast vi0 ef i 1jos kemur ad pvi hefur ekki verio fylgt. Starfsmenn
bera abyrgd a pvi ad fara eftir verklagi.

3. Framkvaemd
Vakni grunur um afengis- eda vimuefnavanda hja vigdum pjoni eda starfsmanni
pjookirkjunnar er heegt ad leita rdadgjafar um vandann hja biskupi eda
mannaudsstjora. Boda skal til fundar sem allra fyrst par sem vidkomandi
starfsmadur hefur pa rétt &4 ad hafa tranadarmann sinn meo (t.d. fra vidkomandi
stéttarfélagi).
Grunur um afengis- eda vimuefnamisnotkun
Vakni grunur um ad starfsmadur sé undir ahrifum afengis og/eda vimuefna i vinnu,
eda neyti slikra efna i pvi magni ad pad komi markteekt nidur & meetingu og/eda
vinnuframlagi skal eftirfarandi irreedum beitt:

« Kallad er & starfsmann i vidtal par sem stada starfsmanns er reedd.

e Visa starfsmanni fra vinnu ef talid er ad hann sé undir ahrifum
afengis og/eda vimuefna i vinnu.

e Benda starfsmanni & medferdarurreedi og jafnframt ad skra atferli
hans og veita munnlegt tiltal. Slikt tiltal verdi skrad og undirritad af
badum adilum. Ef ofangreint atridi endurtekur sig skal starfsmanni
veitt skrifleg dminning. Ef starfsmadur beetir enn ekki rad sitt (3.
brot) ma gera rad fyrir ad honum verdi sagt upp storfum.

o Oskad eftir ad starfsmadur fari i afengis/vimuefnapréf hja
vidurkenndri stofnun eda fagmanni & vegum pjodkirkjunnar sem
getur framkveemt slika skimun med spurningum. Starfsmanni er
heimilt ad hafna proéfi en pad geeti leitt til uppsagnar.

a. Studningur vegna afengis- eda vimuefnavanda
Starfsmadur getur leitad eftir studningi hja biskupi eda fulltria hans sem
bendir starfsmanni & medferdarurreedi og sendir beidni til mannaudsstjora.
Mannaudsstjori, 1 samradi vio radgefandi adila og starfsmann, kemur malinu
i farveg. Starfsmadur leitar sjalfur eftir pvi hvada meodferdarstofnun hann kys
ad nota. Avallt skal gerd krafa um ad starfsmadur fari i fulla medferd a

vidurkenndri medferdarstofnun og nyti sér pa eftirfylgd sem 1 bodi er.

Afengis- og vimuefnamedferd
i. Starfsmadur fer i matsvidtal par sem akvordun er tekin um medfero.
ii. I framhaldi af matsvidtali er gerdur medferdarsamningur milli

starfsmanns og pjodkirkjunnar. Samningurinn inniheldur deetlun um



afeitrun, meodferd og eftirfylgd. Eftirfylgd getur verid i formi
medferdarsamtala, meetingar i studningshopa og
afengis/vimuefnaprofs sé pess dskad.

iii. Pegar starfsmadur kemur aftur til vinnu eftir afeitrun og medferd
meetir hann 1 eftirfylgd skv. medferdarsamningi sinum.

iv. Starfsmadur ber allan kostnad af medfero.

b. Réttindi og launagreidslur, réttindi og skyldur starfsmanns
Meginreglan er st a0 starfsmenn eiga ekki rétt & launum medan 4 afengis-
og vimuefnamedferd stendur. Afengis- og vimuefnasyki fellur ekki undir
sjukdomshugtakid i vinnurétti. Pvi eiga dkveedi kjarasamninga sem kveda a
um réttindi vegna veikinda ekki vid um fjarvistir af voldum afengis- eda
vimuefnamedferoar.
Starfsmenn sem hafa purft & afengis- eda vimuefnamedferd ad halda, hafa
ymist fengid launad/launalaust leyfi eda notad orlof sitt til medferdar. Veiti
stjornandi/ handhafi radningavalds starfsmanni launad leyfi vegna afengis-
eda vimuefnamedferdar pa er pad umfram samningsskyldu (1).

c. Launagreioslur
Pjodkirkjan litur & afengis- og vimuefnasyki sem sjukddém. Ef starfsmadur
pjodkirkjunnar  sinnir  afeitrun og medferd skv. fyrirliggjandi
medferdarsamningi er stjornanda heimilt ad semja vid starfsmann um
radstofun a4 hluta uppsafnads veikindaréttar vegna afengis- og/eda
vimuefnamedferdar i eitt skipti samkvaemt eftirfarandi reglum:

i. Framvisad er vottordi fra viokomandi sjukrastod eda tranadarleekni
pjodkirkjunnar.

ii. Heimildin neer adeins til starfsmanna sem eru fastrdonir og eru ad
lagmarki 1 50% starfi.

iii. Launagreidslur fara eftir somu reglum og gilda um laun i
veikindaforfollum.

iv. Mannaudsstjori gerir skriflegan samning vid starfsmann sem hann
telur eiga ad njota peirra heimilda sem reglur pessar kveda a um. |
samningnum er tekid skyrt fram ad starfsmadurinn sampykki laeekkun
a uppsofnudoum veikindarétti sem nemur pvi timabili sem

vinnuveitandi greidir honum laun & medan 4 medferd stendur.



Vidauki L.
Tilbod um laun 4 medan & medferd stendur.
Ef starfsmadur hefur unnid hja stofnunum pjodkirkjunnar, 60rum en séknum, 1 eitt ar

eda lengur er honum bodid ad fara i afengis-/vimuefnamedferd i eitt skipti &4 launum.

Starfsmanni er kynntur samningur milli hans og pjodkirkjunnar sem felur i sér
eftirfarandi:

1. AS um heildsteeda medferd sé ad raeda og hamarkstimi greidslu sé um sex vikur
2. A vottordi fré vidkomandi medferdarstod eda tranadarleekni sé framvisad

3. A0 launagreidslur fari eftir somu reglum og i veikindaforfollum

4. A0 starfsmadur seeki eftirfylgd samkveemt ttskriftaraeetlun

5. A0 starfsmadur geri yfirmanni grein fyrir framvindu/bata ad medferd lokinni.

Vidauki II.

Samningur vegna afengis- eda vimuefnamedferdar starfsmanns

Nafn starfsmanns Kennitala

Stofnun Starf

Timabil medferdar Dagsetning samnings

Fyrirliggjandi gogn/upplysingar: Vottord trinadarleeknis eda medferdarstofnunar.
Stadfest af launadeild ad veikindaréttur sé til stadar.

Hér meo er stadfest samkomulag milli starfsmanns og pjodkirkjunnar um radstofun
hluta veikindaréttar til starfsmanns & medan & medferd stendur. Starfsmadur
sampykkir ad réttur hans til launa i veikindum verdi notadur 1 pessum tilgangi og ad

uppsafnadur réttur verdi skertur sem nemur medferdartimanum.

Undirritun

Stadfesting starfsmanns

Stadfesting yfirmanns



