PRENTAD UPP

Kirkjuping 2022-2023
52. mal — pskj. 80

TILLAGA
a0 starfsreglum um medferd mala og adgerdir er varda einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni, ofbeldi, amalisverda og refsiverda hattsemi innan pjookirkjunnar.
(Lagt fyrir 64. kirkjuping 2022-2023).

Flutt af biskupi Islands.
Frsm. Agnes M. Sigurdardottir.

I. KAFLI
Gildissvio og ordskyringar.
1. gr.
Markmiod.
Markmid starfsreglna pessara er ad tryggja ad fagleg trraedi séu til stadar ef upp
koma atvik er varda einelti, kynferdislega areitni, kynbundna &reitni, ofbeldi, dmeelisverda

og/eda refsiverda hattsemi innan pjéokirkjunnar.

2. gr.
Gildissvid.

Starfsreglur pessar na til vigdra pjona islensku pjodkirkjunnar og annarra
starfsmanna i launudum sem o6launudum stérfum innan sékna og stofnana pjodkirkjunnar
auk kjorinna fulltria og peirra er valin hafa verid til tranadarstarfa, hvort sem starf peirra fer
fram 1 htusnaedi pjodkirkjunnar eda annars stadar. Jafnframt gilda peaer um o6ll storf sem
tengjast starfsemi og verkefnum pjodkirkjunnar svo sem 4 rddstefnum, namskeidum,
ferdalogum og 60rum samkomum. Starfsemi utanadkomandi adila i hisneedi pjodkirkjunnar
fellur ekki undir starfsreglur pessar.

Starfsreglur pessar gilda um medferd mala og adgerdir er varda einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni, ofbeldi, dmeelisverda eda refsiverda hattsemi sem 4 sér stad i
starfsemi pjookirkjunnar.

Starfsreglur pessar gilda einnig um medferd mala og adgerdir er varda sidferdislega
amelisverda hattsemi sem brytur i baga vid sidareglur vigdra pjona og annars starfsfolks
pjodkirkjunnar, eins og peer eru sampykktar af kirkjupingi hverju sinni.

3. gr.
Adild.
Hverjum peim sem tekur patt i starfsemi pjodkirkjunnar og byr yfir vitneskju um
etlad kynferdisbrot eda annad ofbeldi gegn barni, er skilyrdislaust skylt ad tilkynna slikt
samkveemt gildandi 16gum til 16greglu og/eda barnaverndaryfirvalda.



PRENTAD UPP

Hver sem telur starfsmann pjodkirkjunnar hafa mogulega ordid uppvisan ad
hattsemi, sem starfsreglur pessar eda sidareglur vigdra pjona og annars starfstolks
pjodkirkjunnar taka til, getur borid mal undir adgerdateymid.

Starfsmenn sem verda fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni,
ofbeldi, ameelisverdri eda refsiverdri hattsemi innan pjodkirkjunnar, verda varir vid eda hafa
rokstuddan grun eda vitneskju um slika hattsemi i starfsemi pjodkirkjunnar ber, samkvaemt
starfsreglum pessum med visan til 9. gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum, ad tilkynna pad svo ad

heegt sé ad bregdast vid pvi med réttum heetti.

4. gr.
Ordskyringar.

[ starfsreglum pessum er merking eftirfarandi orda sem hér segir, sbr. 16g um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020, 16g um adbunad, hollustuheetti og oryggi a
vinnustodum nr. 46/1980 og reglugerd velferdarraduneytisins nr. 1009/2015 um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum:
a. Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid tir, modga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda
honum 6tta. Skodanadgreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér
undir.
b. Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum
pegar hegdunin leidir til ognandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda
modgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg.
c. Kynbundin areitni: Hegoun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau 4hrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa
adstedur sem eru dgnandi, ffandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir
viokomandi.
d. Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada
eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahofskennd svipting frelsis.

Pa er i starfsreglum pessum og verklagsreglum byggdum & peim, merking
eftirfarandi orda sem hér segir:

a) Tilkynnandi: S4 sem telur sig hafa ordid vitni ad eda hefur upplysingar um einelti,
kynferdislega 4reitni, kynbundna dreitni, ofbeldi, dmeelisverda eda refsiverda
hattsemi og tilkynnir hattsemina til adgerdateymisins.

b) Polandi: S4 sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni, ofbeldi, &meelisverdri eda refsiverdri hattsemi.

c¢) Gerandi: S& sem kvortun um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna 4areitni,

ofbeldi, dameelisverda eda refsiverda hattsemi beinist ad.
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d) Starfsmadur: Einstaklingar sem koma a0 starfsemi pjodkirkjunnar & einn eda annan
hatt, hvort sem peir eru eda hafa verid i beinu radningarsambandi vid pjodkirkjuna,
s.s. prestar, starfsfolk sokna eda pjonustumidstodvar Pjookirkjunnar eda starfa eda
hafa starfad fyrir pjodkirkjuna i dlaunudum stérfum eda verkefnum.

e) Adili mals: Einstaklingur sem talid er ad hafi beitt ofbeldi og/eda einstaklingur sem
talid er ad hafi ordio fyrir broti.

f) Starfsemi pjodkirkjunnar: Allt starf sem edli méls og venju samkveemt er unnio af
starfsmonnum pjodkirkjunnar til ad pjonusta, freeda eda sinna & annan hatt, peim
sem piggja pjonustu fra pjookirkjunni, hvar sem st pjonusta er veitt. Starfsemi pridja
adila 1 htsneedi pjodkirkjunnar fellur ekki hér undir.

g) Vinnustadur: Umhverfi innanhtss eda utan, par sem starfsmadur hefst vid eda parf
ao fara um vegna starfa sinna, sbr. 41. gr. laga nr. 46/1980.

h) Adgerdateymid: Adgerdateymi pjodkirkjunnar sem skipad er skv. starfsreglum
pessum.

i) Areitni: Hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang
eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
ognandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi adsteedna. Eitt
tilvik getur talist areitni.

j) Hattsemi: Hegdun (atheefi, framferdi, framkoma, breytni) einstaklings gagnvart
o60rum adila.

k) Amealisverd hattsemi: Ovidunandi, 6videigandi, ésidleg eda 6logleg hegdun (atheefi,
framferdi, framkoma, breytni) einstaklings gagnvart 6drum adila.

1) Refsiverd hattsemi: Hver st hattsemi, athofn eda athafnaleysi, sem refsing liggur vio
samkvaemt peim refsiheimildum sem gildandi eru taldar a4 hverjum tima.

m) Blygdunarsemi: Kynferdisleg sioferdistilfinning einstaklings.

n) Kynferdisbrot: Samheiti hegningarlagabrota sem & einhvern hatt varda kynfrelsi
manna, sbr. dkveedi XXII kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

0) Brot gegn barni: Samheiti lagabrota sem 4 einhvern hatt varda réttindi barna, sbr.
akvaedi XVIIL. kafla barnaverndarlaga nr. 80/2002.

Um merkingu annarra ordskyringa en tilgreindar eru i a—o lidum 2. mgr. fer, eftir pvi

sem vi0 4, samkvaemt 16gum og reglugerdum.

II. KAFLI
Skipan adgerdateymisins og heefi fulltraa adgerdateymisins.
5. gr.
Skipan adgerdateymis pjédkirkjunnar.
Biskup Islands skipar prja fulltrtia i adgerdateymi pjédkirkjunnar og prja til vara.
Hyggist biskup skipa nyjan fulltrta i adgerdateymid skal pad gert med sex manada

fyrirvara.
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[ adgerdateyminu skulu hvorki vera vigdir pjénar kirkjunnar né sérpjénustuprestar,
sem radnir hafa verid 4 vegum stofnana eda félagasamtaka, né ad 60ru leyti fastraonir
starfsmenn kirkjunnar eda peir sem sinna 60rum trunadarstorfum fyrir kirkjuna.

Peir sem skipadir eru i adgerdateymi pjodkirkjunnar skulu vera sérfrodir um pau mal
er falla undir starfsreglur pessar og skal a.m.k. einn peirra vera logleerdur. Skal sa vera
formadur adgerdateymisins.

Vid skipun i adgerdateymio skal geett ad akveedum 19. gr. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

6. gr.
Heefi fulltriia adgerdateymisins.

Hver s& sem situr i adgerdateymi pjodkirkjunnar ma ekki eiga neina adkomu ad mali
sem vardar hann personulega eda ef adsteedur eru fyrir hendi sem eru til pess fallnar ad
draga Ohlutdraegni hans i efa med réttu.

Eigi er p6 um vanhefi ad reda ef peir hagsmunir, sem malid snyst um, eru pad
smaveegilegir eda edli malsins er med peim heetti ad hvorki er talin haetta 4 a0 omalefnaleg
sjonarmi0 hafi ahrif 4 afgreioslu malsins. Pad leidir ekki til vanheefis til afgreidslu mals pegar
mal vardar almenna pjodkirkjulega hagsmuni pegar peir sem skradir eru i pjodkirkjuna
verda taldir eiga svipadra hagsmuna ad geeta.

Fulltrtar adgerdateymis skulu an tafar vekja athygli 4 dsteedum sem kunna ad valda
vanheefi peirra og sker formadur adgerdateymisins ur. Leiki vafi 4 heefi formanns

adgerdateymis skulu adrir fulltriar adgerdateymisins i sameiningu, skera tir um pad.

III. KAFLI
Hlutverk adgerdateymis pjodkirkjunnar og malsmeoferd.
7.gr.
Hlutverk adgerdateymisins.

Hlutverk adgerdateymisins er ad taka vid tilkynningum er varda einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi, &mzelisverda og/eda refsiverda hattsemi i
starfsemi pjodkirkjunnar, kanna peer avirdingar sem par koma fram og gripa til peirra
adgerda sem starfsreglur pessar og 16g meela fyrir um.

1. Eftir pvi sem vi0 4 skal adgerdateymid gripa til adgerda og ljuka medferd mals sem
hefur verid tilkynnt til pess me0 eftirfarandi heetti:

a) Meo bréfi par sem konnun mals er lokid eftir forkénnun, ad beidni polanda
eda 6formlega medferd mals.

b) Med gero dlits, eftir formlega medferd mals, par sem lagt er mat 4 atvik mals
og hattsemi, og komid me? tillogu ad adgerdum.

c) Meo sattamedferd par sem leitad er satta & milli malsadila i samreemi vid Oskir
peirra.

d) Meo0 keeru til 16greglu eda tilkynningu til barnaverndaryfirvalda.
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e) MeoO pvi a0 leidbeina malsadila um lagaleg trredi og/eda veita salgeeslu
og/eda adstoda vio ad leita til fagadila.

2. Taka dkvoroun um hvort naudsynlegt sé ad vinnuskilyrdum malsadila sé breytt a
medan konnun mals fer fram og/eda hvort gripa purfi til annarra timabundinna
oryggisradsstafana. Skal pa geett medalhdfs og ekki farid strangar i sakirnar en
naudsyn ber til.

3. Taka til umfiollunar mal sem trskurdanefnd pjédkirkjunnar eda biskup Islands
kunna a0 visa til adgerdateymisins og veita peim pa radgjof i slikum malum.

4. Vera biskupi til rddgjafar um 6ll mal er kunna ad varda hattsemi sem fellur undir
starfsreglur pessar.

5. Veita biskupi darlega upplysingar um starf adgerdateymisins og koma med
abendingar ef adgerdateymio telur ad breyta purfi starfsreglum pessum eda stefnu

pjodkirkjunnar.

8. gr.
Malsmedfera.

Adgerdateymio skal veita peim sem til pess leita naudsynlega adstod og leiobeiningar
vardandi pau mal sem snerta starfssvio pess.

Berist adgerdateyminu skriflegt erindi, sem ekki snertir starfssvio pess, skal pad i
samradi vid sendanda, framsenda erindid & réttan stad svo fljott sem unnt er.

Oheimilt er ad mismuna malsadilum vid trlausn maéla & grundvelli sjénarmida,
byggdum a4 kynferdi peirra, kynpeetti, litarheetti,  pjoderni, traarbrogdum,
stjornmalaskodunum, pjéofélagsstodu, eetterni eda 60rum sambeerilegum asteedum.

Vid konnun avirdinga og medferd mals skal adgerdateymid geeta neerfeerni og huga
eftir fongum ad einkalifi malsadila og persénuvernd. Adgerdateymid skal virda Oskir
polenda um ad heetta konnun mals enda standi 16g pvi ekki 1 vegi.

Adgerdateymio skal eins og vid verdur komid sja til pess a0 mal sem hefur verid
tilkynnt til pess sé neegjanlega upplyst adur en medferd pess er lokio.

Vid drlausn mala skal adgerdateymid geeta hlutleysis, samreemis og jafnreedis eftir
pvi sem vio a.

Adgerdateymid er til svara gagnvart fjolmidlum og 60rum adilum eftir pvi sem vio &,
um mal sem pad hefur til medferdar og ad jafnadi er formadur pess i fyrirsvari.

Adgerdateymid skal tilkynna biskupi um méttoku tilkynningar an tafar sem og um
afdrif mals pegar malsmedferd lykur. Pa skal adgerdateymid veitta biskupi upplysingar um
framvindu malsins ef eftir pvi er dskad. Adgerdateymid skal meta hvort naudsynlegt sé ad
geeta nafnleyndar malsadila, vitna og annarra er koma ad malum i gognum sem pad deilir.

Um storf adgerdateymisins og medferd mala fer ad 60ru leyti eftir verklagsreglum
sem adgerdateymid skal setja 1 samradi vid biskup og tekur mid af stjornsyslulogum og

16gum um medferd einkamala og sakamala eftir pvi sem vi0 4.
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9.gr.
Fraedsla og forvarnir.

Biskupsstofa skal annast leidbeiningar og freedslu til starfsfolks pjodkirkjunnar um
stefnu pjookirkjunnar, verklag og verkferla i malum peim sem heyra undir starfsreglur
pessar.

Adgerdateymi skal vera biskupsstofu til radgjafar og adstodar um fraedslu og

forvarnir sem heyra undir starfsreglur pessar.

IV. KAFLI
Adstod fagadila.
10. gr.
Adstod fagadila.

Adgerdateyminu er heimilt ad leita adstodar hja fagadila ef naudsyn krefur. Hann
starfar 1 umbodi og 4 abyrgd adgerdateymisins og upplysir pad um starf sitt med
viokomandi malsadila. Fagadilinn skal hafa menntun og reynslu af vinnu vid mal er falla
undir starfsreglur pessar.

Gegni fagadilar rannsoknarhlutverki, skal tryggt ad peir séu ohadir malsadilum.
Reynt skal ad tryggja ad badir adilar séu sattir vio pa adila sem fengnir eru ad rannsokn

mals.

V. KAFLI
Tranadarskyldur, adgangur ad gognum adgerdateymis og vardveisla gagna.
11. gr.
Trinadarskyldur.

Meeli 16g ekki & annan veg er fulltrGum i adgerdateyminu og 6drum peim sem ad
malunum koma skylt ad geeta pagmelsku um einstok mal og er Oheimilt ad veita
ovidkomandi adilum upplysingar um pau. Fara skal med 06ll gogn og upplysingar sem
tengjast einstokum malum 1 samreemi vid gildandi dkveedi laga um personuvernd og
medferd persénuupplysinga. Fulltraum i adgerdateyminu ber ad halda tranad eftir ad peir

lata af storfum.

12. gr.
Adgangur ad gognum.
Um adgang a0 upplysingum um einstok mal, fer ad gildandi 16gum & hverjum tima.
Adgerdateymid getur o0skad eftir gognum fra starfseiningum pjodkirkjunnar, er varda mal
sem pad hefur til medferdar.

13. gr.
Vardveisla gagna.
Adgerdateymid geymir vinnuskjol mals i tvo ar frad pvi ad medferd mals lykur hja
adgerdateyminu, a grundvelli skriflegs sampykkis adila mals. Veiti adilar ekki sampykki
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tyrir slikri gagnageymslu er gognunum eytt ad undanskilinni nidurstodu mals sem fram
kemur 1 bréfi eda aliti adgerdateymisins sem annars vegar er athent adilum mals og hins
vegar biskupsstofu f.h. pjonustumidstodvar Pjookirkjunnar.

Adgerdateymid og pjonustumidstod Pjodkirkjunnar gera med sér vinnslusamning
m.v.t. laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga nr. 90/2018, par sem m.a. er

kvedid a um skil og eydingu gagna pegar fulltraar adgerdateymis lata af storfum.

VI. KAFLI
Poknun og kostnadur vegna adgerdateymisins.
14. gr.
béknun adgerdateymis.
Um poknun adgerdateymis pjookirkjunnar, fyrir storf sin og annan kostnad vegna

starfa adgerdateymisins fer samkvaemt akvordun kjaranefndar Pjéookirkjunnar.

VII. KAFLI
Gildistaka.
15. gr.
Gildistaka.
Starfsreglur pessar, sem settar eru samkvaemt heimild 1 8. gr. laga um pjédkirkjuna,
nr. 77/2021, 60last gildi vid birtingu. Frd sama tima falla tr gildi starfsreglur um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri 4areitni, kynbundinni 4reitni, ofbeldi og um medferd

kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar nr. 330/2019, med sidari breytingu.

Greinargero.

Samkveemt 16gum um adbunad, hollustuheetti og oryggi a4 vinnustodum, nr. 46/1980,
ber vinnuveitanda m.a. a0 sja til pess ad gripid verdi til adgerda gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi, sbr. einnig reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum (hér eftir nefnd
EKKO rg.).

[ samreemi vid pessa lagaskyldu voru 4 kirkjupingi 2019 sampykktar starfsreglur um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og um medferd
kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar nr. 330/2019, sbr. starfsrgl. nr. 1158/2020. Gert er rdd
fyrir 1 f-1id, 2. mgr. 6. gr. reglnanna ad teymi pjodkirkjunnar komi med abendingar ef pad
telji a0 porf sé 4 ad breyta starfsreglunum eda stefnu pjédkirkjunnar um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni 4reitni, ofbeldi og um medferd kynferdisbrota
innan pjodkirkjunnar. Med hlidsjon af pvi og peirri reynslu sem komin er & storf teymisins
var radist 1 gerd nyrra starfsreglna i samradi vio fulltrta i teyminu, sem toldu endurskodun a
peim timabeera. Markmidid med endurskoduninni var adallega ad skerpa & hlutverki teymis

pjodkirkjunnar og ramma verklags pess.
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Talid var rétt ad leggja fram tillogur ad nyjum starfsreglum i stad pess ad breyta
gildandi starfsreglum par sem fyrir 1a ad heildarendurskodun var naudsynleg baedi a
starfsreglunum sem og stefnu pjodkirkjunnar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og um meodferd kynferdisbrota innan pjédkirkjunnar,
sem sampykkt var a kirkjupingi 2018, en peirri stefnu fylgdi einnig fylgiskjal. Ekki er ad 6llu
leyti samreemi milli skjalanna priggja. Pvi potti naudsynlegt ad endurskoda og samraema
heildsteett efni pessara skjala og marka peim skyrari ramma hverju fyrir sig. Pegar umfang
breytinganna 14 fyrir potti réttara ad leggja fram tillogu ad nyjum starfsreglum til
sampykktar fyrir kirkjuping sem og stefnu i stad pess a0 leggja fram breytingartillogu a
gildandi starfsreglum og stefnu. Var talid ad su leid veeri markvissari og skyrari. Auk pess
sem slik framsetning veeri audveldari til pinglegrar meodferdar.

Med starfsreglum pessum er hlutverki og starfi teymis pjodkirkjunnar, sem lagt er til
a0 verdi framvegis nefnt adgerdateymi pjodkirkjunnar, markadur skyr rammi en gert er rad
fyrir pvi ad ndnari utfeersla & medferd mala hja pvi verdi sett fram i verklagsreglum pess sem
biskup Islands sampykkir. Ekki er gert rdd fyrir pvi ad heimildir og hlutverk
adgerdateymisins sé vidtaekara en i nugildandi reglum ad 60ru leyti en pvi ad gert er rad
fyrir ad pad geti framvegis metid hvort hattsemi meintra gerenda brjoti gegn sidareglum
vigdra pjona og annars starfsfolks pjookirkjunnar sem sampykktar voru a kirkjupingi 2009,
sbr. breytingar 4 kirkjupingum 2013 og 2018. Jafnframt ad adgerdateyminu verdi heimilt ad
taka mal til 6formlegrar medferdar, p.e. ljuka malum an pess ad skila af sér formlegu aliti,
sem og leita satta 4 milli adila. Ljost er ad verklagsreglur adgerdateymisins verda alltaf ad
vera 1 samreemi vid starfsreglur paer sem kirkjuping sampykkir hverju sinni.

Helstu nymeeli fyrirliggjandi tillagna eru pessar. I fyrsta lagi er, eins og adur er getid,
lagt til ad nafn teymis pjodkirkjunnar verdi , adgerdateymi”. Fyrra heiti potti opjalt i notkun
og ekki lysandi fyrir hlutverk pess auk pess sem pad geeti valdid misskilningi innan
pjookirkjunnar par sem fleiri teymi kunna ad starfa. Heitid adgerdateymi pykir lysa
megintilgangi pess vel, p.e. ad gripa til adgerda pegar fram koma 4virdingar um
Odseettanlega hegdun i starfsemi pjodkirkjunnar.

[ 60ru lagi er lagt til 7. gr. tillogunnar ad adgerdateyminu verdi heimilt ad leita
lausna 1 malum sem pad feer til drlausnar med sattamedferd 4 milli malsadila eda med
6formlegri medferd. I oformlegri medferd felst ad gripid er til annarra adgerda en ad
adgerdateymid skili rokstuddu aliti til biskups, svo sem med pvi ad eiga samtal vid meinta
gerendur eda benda & leidir til drbota i samskiptum, verklagi, verkaskiptingu eda
fyrirkomulagi & starfsstod. Tillaga pessi er gerd i ljosi reynslunnar af peim malum sem hefur
verid visad til teymis pjodkirkjunnar. Oft hafa polendur ekki viljad ad hafin sé formleg
konnun & hegdun meints geranda heldur fremur ad kallad veeri eftir vidurkenningu 4 pvi ad
fario hafi verid yfir mork peirra og ad leitad sé leida til ad beeta samskipti og/eda ad meintum
geranda sé gert ljost ad hann purfi ad geeta meiri neergeetni 1 samskiptum an pess ad nafn
polanda sé upplyst. Med breytingunum sem hér eru lagdar til er verid ad meeta pessum
polendum sem og ad gefa meintum gerendum teekifeeri & ad beeta rad sitt og lera af

reynslunni.
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[ pridja lagi er med tillogunni storfum og hlutverki adgerdateymisins settur skyr
rammi en gert rad fyrir pvi ad nanari atfeersla um medferd mala hja adgerdateyminu verodi
ad finna 1 verklagsreglum sem pad setur sér sjalft og biskup sampykkir. Rétt pykir ad nanari
utfeersla & framkvaemd starfa adgerdateymisins purfi ekki ad hljota sampykki kirkjupings
hverju sinni s.s. hvernig samskiptum vid malsadila skuli hattad, uppsetning forma og bréfa
o.s.frv.

Pa pykir naudsynlegt ad adgerdateymid hafi nokkurn sveigjanleika til ad marka
hvada verklag er heppilegt hverju sinni sem og hafa moguleika 4 ad bregdast skjott vio og
adlaga og breyta verklagi sinu t.d. ef i ljos kemur ad pad sé opjalt i reynd, breytingar verda 4
lagaumhverfi eda tekniframfarir geti audvelda storf pess. Sa varnagli er p6 sleginn ad
verklag adgerdateymisins og allar breytingar a pvi skuli purfa sampykki biskups. Itrekad er
ad 1 pessu fyrirkomulagi er ekki verid ad framselja vald kirkjupings i pessum malaflokki
heldur einungis verid ad tryggja akvedin sveigjanleika 1 daglegum storfum
adgerdateymisins.

[ fj6rda lagi er 1 tillsgunni felld nidur st heimild sem er ad finna i d-1id, sbr. c-1id fyrri
malsl. 2. mgr. 6. gr. nugildandi starfsreglna sem veitir teymi pjookirkjunnar heimild til ad
bjéda fjolskyldu polanda og annarra innan kirkjunnar adstod fagadila & kostnad
Pjookirkjunnar. Umreedd heimild pykir of 6ljos og bjoda heim heettunni a ofyrirsédum
tutgjoldum. T framkvaemd er almennt gert rad fyrir pvi ad adgerdateymid purfi avallt ad leita
sampykkis biskupsstofu fyrir ollum utgjoldum adur en til peirra er stofnad, s.s.
ferdakostnadar, enda kostnadardeetlun unnin af biskupsstofu og utfeersla og eftir atvikum
eftirfylgni dkvardana pess unnin par.

[ fimmta lagi er i tillogunni skerpt 4 reglum um medferd gagna, persénuvernd og um
nafnleynd. Er lagt til a0 pad verdi had mati adgerdateymisins hverju sinni hvort og pa
hvernig pad beitir nafnleynd i samskiptum sinum vid biskupsstofu. Tulkun & akveedum
nugildandi starfsreglna um nafnleynd hefur valdid erfidleikum i samskiptum teymis
pjodkirkjunnar vid biskupsstofu, valdid 6parfa tofum, 6needi fyrir malsadila og i einhverjum
tilfellum misskilningi. Pvi pykir rétt ad naudsyn nafnleyndar verdi had mati hverju sinni.
Sem fyrr er gert rad fyrir pvi ad geett verdi nafnleyndar 1 almennri og/eda opinberi umfjollun
um einstok mal og ad adgerdateymid reyni eftir fongum ad hafa upplysingar sem birtast
Opersonugreinanlegar.

[ sjotta og sidasta lagi er 16gd til st breyting ad felld verdi nidur su krafa sem er ad
finna 1 7. gr. nugildandi starfsreglna ad teymi pjookirkjunnar hafi umsjén med freedslu og
forvérnum i malaflokknum. Oheppilegt pykir ad utanadkomandi adila sé fallid ad hafa
umsjon med einhverjum hluta fraedslu pjédkirkjunnar par sem pad bydur peirri heettu heim
a0 slik freedsla sé 1 ekki i samraemi vio freedsludeetlun pjodkirkjunnar 4 hverjum tima auk
pess sem petta fyrirkomulag geeti haft 1 for med sér oOfyrirsjdanleg fjaratgjold. Sem fyrr er
gert rdd fyrir ad adgerdateymid sé biskupsstofu til rddgjafar og adstodar um freedslu og
forvarnir sem falla undir starfsreglurnar. A0 60ru leyti er um efni tilldgunnar og pau
nymeli sem par er ad finna visad til eftirfarandi athugasemda vid einstakar greinar

tilldgunnar.
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Um einstakar greinar tillogunnar.
Um 1. gr.

Lagt er til ad fram komi i upphafi starfsreglnanna hvert markmid peirra sé.

Um 2. gr.

[ ntgildandi akveedi um gildissvid er fyrst og fremst ad finna tilvisun til laga og
reglugerdar sem starfsreglurnar byggja a. I tillogu pessari er betur afmarkad ad peer néi til
allra starfsmanna pjodkirkjunnar, einnig til sokna en gildandi reglur gera p6 einnig rad fyrir
pvi po ordalag peirra hefdi matt vera skyrara hvad pad vardar. Leitast er vid ad auka
skyrleika gildissvidsins, pannig er sérstaklega tekid 4 pvi ad gildissvidid er 6had pvi hvort
meint brot fari fram { htsneedi kirkjunnar eda annarsstadar pé pannig ad utanadkomandi
starfsemi pridja adila 1 htisnaedi pjodkirkjunnar falli ekki undir starfsreglurnar.

Beett er vi0 efnislegt gildissvid nugildandi reglna, par sem reett er um ameelisverda
hegdun og lagt til ad starfsreglurnar gildi einnig um medferd mala og adgerdir er vardi
sioferdislega ameelisverda hattsemi sem brjoti i baga vid sidareglur vigdra pjona og annars
starfsfolks pjodkirkjunnar. I nugildandi sidareglum vigdra pjéna og annars starfsflks
pjodkirkjunnar er enn gengio ut frd pvi ad fyrirrennari teymisins, p.e. fagrad pjookirkjunnar
um medferd kynferdisbrota, geti tekid vio dsokunum um brot starfsmanns pjodkirkjunnar
gegn sidareglum. Er pvi lagt til ad adgerdateymid taki vid pessu hlutverki sem fagrad
pjookirkjunnar hafdi adur og hlutverk adgerdarteymisins pvi rymkad. Parf pvi ad breyta

framangreindum sidareglum hvad pad varodar ef tillaga pessi verdur sampykkt a kirkjupingi.

Um 3. gr.

[ upphafi dkveedisins er ordad med skyrari haetti en i gildandi reglum ad sa sem byr
yfir vitneskju um aetlad kynferdisbrot eda annad ofbeldi gegn barni, sé skilyrdislaust skylt ad
tilkynna slikt samkveemt gildandi 16gum til 16greglu og/eda barnaverndaryfirvalda. Um
petta er meelt 1 5. gr. nugildandi reglna p6 pannig ad gert er rdd fyrir ad malum innan
kirkjunnar er vardi eetlud kynferdisbrot gegn bornum skuli ad jafnadi visad til teymisins sem
po6 sé oheimilt ad fjalla um mal sem varda eetlud kynferdisbrot gegn bornum. Eins og fram
kemur 1j-1i0 4. gr. er litid svo & ad adili mals sé baedi sa einstaklingur sem talio er ad hafi synt
af sér hegdun sem starfsreglurnar taka til sem og sa adili sem talid er ad hafi polad pess
konar hegdun. [ nugildandi reglum er gengid ut frd pvi ad eingdngu s& sem upplifir
hegdunina geti leitad med mal til teymisins en rétt pykir ad hver sem er geti beint slikri
tilkynningu til adgerdateymisins, hid sama gildir med meint brot gegn sidareglum. Med
pessu er tekio tillit til pess ad mjog pungbeert getur reynst polanda ad tilkynna
vinnuveitanda eda 60rum um reynslu sina. Jafnframt er tekid betur a skyldu vinnuveitanda
til ad vinna gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni éreitni og ofbeldi & vinnustad
med pvi ad gera tilkynningaskylduna rika. Komi upp tilvik par sem tilkynning kemur fra
o00rum en polanda sem ekki vill ad adgerdateymid adhafist nokkud i malinu er sa vilji ad

sjalfsogou alltaf virtur nema 16g standi pvi i vegi.
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Um 4. gr.

Hér er ad finna skilgreiningar sem na pegar eru i gildandi starfsreglum en lidir e-o
eru nymeeli. Teymid byggir a4 pessum skilgreiningum {1 storfum sinum i dag en med pvi ad
baeta peim inn er med formlegum haetti btiid ad setja upp skyran ramma fyrir utfeerslu
verklagsreglna sem etlad er ad adgerdateymid setji sér og biskup sampykki sbr. 8. gr.

tilldgunnar.

Um 5. gr.

Gert er rad fyrir 1 5. gr. ad biskup fslands skipi fulltria { adgerdateymi pjédkirkjunnar
en adur var skipunin 4 bordi kirkjurads. Rétt er ad skipun fulltria sem og onnur malefni
adgerdateymisins feerist til biskupsstofu par sem mannaudsmal Pjodkirkjunnar heyra par
undir.

Mikilveegt er ad pekking og reynsla haldist dvallt innan adgerdateymisins og pvi
deeskilegt ad 6llum fulltrium pess sé skipt ut i einu. Ad sama skapi er mikilveegt ad unnt sé
a0 skipa nyja fulltrtia { adgerdateymio ef naudsyn ber til, &n pess ad ollum fulltraum sé skipt
ut. Med pvi er audveldara ad halda 1 pekkingu og reynslu pess. Gert er rad fyrr sex manada
uppsagnarfresti ef skipta 4 at fulltraa eda fulltraum i adgerdateyminu, er pad gert til pess ad
tryggja a0 starfandi adgerdateymi hverju sinni geti kldrad pau mal sem eru i vinnslu 4dur en
breytingar verodi a pvi.

Samkveemt ntigildandi reglum hefur teymid valid sér formann og varaformann. |
framkvaemd hefur pad komid i ljos ad brynt er ad innan pess sé logleerdur einstaklingur
enda er eitt meginhlutverk adgerdateymisins ad vega og meta hvort hegdun brjoti i baga vio
akveedi EKKO rg. A0 sama skapi pykir heppilegt ad vidkomandi sé formadur
adgerdateymisins enda er hlutverk formanns pess edlis ad liklegt er ad reyni & reynslu og
pekkingu & 16gum og reglum. Ad 60ru leyti er gerd krafa um ad fulltriar i adgerdateyminu
séu sérfrodir um pau mal sem pad fjallar um, eins og adur var askilid. P4 er pad nymeeli ad
gerd er su krafa ad vio skipun 1 adgerdateymi sé geett dkveeda laga um jafna stodu og jafnan
rétt kynjanna, nr. 150/2020.

Um 6. gr.

Akveedi 6. gr. felur i sér nymeeli. Miklu méli skiptir ad adgerdateymid njoti trausts og
pvi brynt ad fulltraar i adgerdarteyminu séu hlutlausir gagnvart peim malum sem peir
koma ad. Su skylda er 16g0 a pa ad vekja athygli 4 dsteedum sem kunna ad valda vanheefi
peirra. Formadur sker ar um heefi viokomandi. Vardi alitamdl formann adgerdateymisins
skera adrir fulltraar pess i sameiningu ur um pad, eftir atvikum med adstod varamanns

formanns sem einnig er 16gleerdur eda annars sérfreedings.

Um7. gr.
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[ 7. gr. er leitast vid ad skilgreina betur hlutverk adgerdateymisins en ni er sem og
komid ad pvi hvernig ljuka skuli malum. Med pvi er settur rammi um starf og hlutverk
adgerOateymisins sem svo er gert rdd fyrir a0 ndnar verdi utfeert { verklagsreglum bpess, eins
og adur hefur verid getid. Pa er gert rad fyrir pvi ad mal fyrir adgerdateyminu geti fario 1
6formlega malsmedferd ef svo ber undir en jafnframt ad heimilt ad leita satta milli adila en
st heimild er ekki fyrir hendi i nigildandi starfsreglum. Er hér pvi um nymeeli ad raeda, en i
ljosi reynslunnar er talid heppilegt ad adgerdateymid hafi pau trreedi til ad leysa ur peim
malum sem visad er til pess.

b4 er gert rdd fyrir pvi a0 adgerdateymid geti leitad eftir pvi vid biskup, ef
naudsynlegt er talid, ad vinnuskilyrdum malsadila sé breytt 4 medan konnun mals fer fram.
Jafnframt er gert rad fyrir ad mat biskups hverju sinni rddi pvi hvort dsteeda sé til ad verda
vi0 beidni adgerdateymisins par um eda ekki. Ljdst er ad i einhverjum tilvikum getur biskup
eingongu beitt sér fyrir ad tillogu adgerdateymisins sé fylgt, s.s. ef mal vardar adila innan
soknar.

Um breytingar & vinnuskilyroum malsadila er meelt i fylgiskjali med stefnu
pjodkirkjunnar um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi
og um meodferd kynferdisbrota innan pjodkirkjunnar, en rétt pykir ad petta sé fremur haft i
starfsreglum um adgerdateymio og verklagsreglum. Ad 60ru leyti rimar dkveedi 7. gr. vio
naverandi regluverk en rétt pykir pd ad meelt sé sérstaklega um ad adgerdateymio skuli vera
biskupi til radgjafar um mal sem kunna ad varda hattsemi sem fellur undir starfsreglur
pessar, sérstaklega pegar liti0 er til pess ad i framkveemd geetu kvartanir til biskups verio
pess edlis ad erfitt sé ad meta hvort um sé ad reeda samskiptavanda eda atvik pess edlis ad
rétt sé ad visa til adgerdateymisins til frekari skodunar.

Um 8. gr.

Akveaedid setur medferd mala adgerdateymisins skyran og akvedinn ramma sem ad
odru leyti er gert rdd fyrir ad verdi utfeerour i verklagsreglum pess. Pad nymeeli er ad
tilgreint er sérstaklega ad Oheimilt s€ a0 mismuna madlsadilum & grundvelli 6l6gmeetra
sjonarmida sem og ad geeta skuli ad jafnreedi malsadila vid trlausn mals. P4 er undirstrikad
ad adgerdateymid skuli geeta neergeetni vid medferd mala og pvi beri ad virda dskir polenda
um ad heetta konnun mals. Pa er meelt um frekari upplysingaskyldu adgerdateymisins til
biskups auk pess sem pvi er falid ad meta hvort geeta purfi nafnleyndar malsadila, vitna og
annarra adila i gognum eda upplysingum sem pad deilir med biskupsstofu. I ntgildandi
reglum er gert rad fyrir ad gogn sem deilt sé med biskupsstofu séu dpersonugreinanleg en 1
framkvaemd hefur pad reynst 6rougt og haett er vio pvi ad pad geti leitt til misskilnings. Sem
fyrr er gert rdd fyrir pvi ad personugreinanlegum upplysingum sé ekki dreift ad éporfu og

til 6viokomandi adila.

Um9. gr.
[ 4kvaedinu er gert rad fyrir pvi ad 4byrgd 4 fraedslu og forvornum verdi ekki a hendi
adgerdateymisins heldur biskupsstofu. EOli malsins samkveemt pykir rétt ad forredi a
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freedslumalum séu a hendi biskupsstofu eins og skipulag Pjodkirkjunnar gerir rad fyrir. Pa
ma eetla ad slik fraedsla geeti ordid kostnadarsom ef adgerdateyminu er falid ad annast hana.
Po er st skylda 10g0 4 adgerdateymio ad vera biskupsstofu til radgjafar ad pessu leyti.
Um 10. -11. gr.

Akveedin parfnast ekki skyringa.

Um 12. gr.
[ 1j6si reynslunnar pykir rétt ad skerpa & peirri heimild adgerdateymisins ad fa
adgang a0 gognum er varda mal sem pad hefur til medferdar hverju sinni fra ollum

einingum pjodkirkjunnar.

Um 13. gr.

Med visan til persénuverndarloggjafar pykir rétt ad hafa skyrt akvaedi vardandi
geymslu gagna. Midad er vid ad gogn séu geymd 1 tvo ar & grundvelli skriflegs sampykkis
malsadila. Nidurstada mals skal po avallt vardveitt i skjalakerfi pjonustumidstodvar
Pjookirkjunnar. P4 er gert rad fyrir pvi ad hverju sinni sé i gildi vinnslusamningur milli

bjéokirkjunnar og adgerdateymisins.

Um 14. gr.
Lagt er til ad kjaranefnd Pjédkirkjunnar dkvardi poknun adgerdateymisins eins og er

um allar adrar nefndir, stjérnir og rdd 4 vegum Pjodkirkjunnar.

Um 15. gr.
Um akveediod er visad til almennrar umfjollunar i upphafi greinargerdar par sem gerd
er grein fyrir dsteedu pess af hverju farin er st leid ad leggja fram nyjar starfsreglur i stad

pess ad leggja til breytingar 4 ntigildandi reglum.
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