STARFSREGLUR

um sérpjonustupresta sem radnir eru

a vegum stofnana og félagasamtaka
nr. 824/1999, sbr. starfsrgl. nr. 954/2010 og nr. 1051/2018.

1. gr.
mStarfsreglur pessar gilda um pa sérpjonustupresta pjodkirkjunnar sem radnir
eru a vegum stofnana og félagasamtaka (vinnuveitanda), med sampykki biskups.

2. gr.

mEinungis peir sem uppfylla skilyrdi laga um embeettisgengi til prestsembeetta
innan pjodkirkjunnar geta gegnt starfi samkveemt 1. gr.

oJafnframt er skilyrdi ad gerdur sé skriflegur radningarsamningur milli
vinnuveitanda og sérpjonustuprests og verdur samningur a0 bera med sér pau atridi
sem greinir 1 reglum pessum.

oStarfssvid hlutadeigandi starfsmanns verdur avallt ad vera i edlilegu og
tilhlydilegu samhengi vid pau réttindi sem biskup veitir starfsmanninum samkveemt
reglum pessum med sampykki sinu.

oHugtakid erindisbréf er notad i starfsreglum pessum um radningarbréf pau
sem um er reett i 3. mgr. 44. gr. laga nr. 78/1997 um stodu, stjorn og starfsheetti
pjokirkjunnar.

3. gr.
mNu 6skar vinnuveitandi ad rdda gudfreding eda prest til starfa, sem prest
pjodkirkjunnarog biskup sampykkir pa malaleitan. Skulu peir hafa samrad og
samvinnu um undirbtining radningarinnar og Onnur atridi sem naudsynlegt og
edlilegt er ad hafa samrdd og samvinnu um vegna starfsins. Drog ad
radningarsamningi skulu kynnt biskupi.
of radningarsamningi skal koma fram ad auk peirra skyldna sem prestur hefur
gagnvart vinnuveitanda sinum, hafi hann jafnframt skyldum ad gegna gagnvart
pjookirkjunni sem nanar sé greint fra i erindisbréfi sem biskup setji honum, sbr. og 5.
gr. starfsreglna pessara. Jafnframt skal koma fram ad vinnuveitanda sé skylt ad
tilkynna biskupi um starfslok starfsmannsins.
oDrog ad erindisbréfi biskups vegna starfans skulu kynnt vinnuveitanda. I
erindisbréfi skal greint fra kirkjuaga, tilsjon kirkjulegra stjornvalda i kirkjulegum
efnum og 60rum skyldum gagnvart kirkjunni sem starfsmadur undirgengst sem
prestur pjookirkjunnar i starfi hja hlutadeigandi vinnuveitanda. Einnig skal koma



fram ad starfsmanni sé oheimilt ad semja vid vinnuveitanda um starfsskyldur, sem
ekki eru { samreemi vid 3. mgr. 2. gr., nema biskup heimili.

4. gr.

m[Sérstaklega tilkvodd valnefnd veitir umsdgn um pa sem seaekja um starf
seérpjonustuprests. Nefndin er skipud premur moénnum og premur til vara.
Vinnuveitandi skipar einn og er sa jafnframt formadur. Biskup skipar einn.
Vinnuveitandi og biskup hafa samrad um skipun pridja nefndarmannsins og skal pess
geett a0 hann komi tr r6dum fagsamtaka 4 viokomandi starfssvidi.

oValnefndin metur heefi allra umsaekjenda til a0 gegna starfi sérpjonustuprests.
Skal valnefnd m.a. lita til menntunar peirra, starfsaldurs, starfsreynslu og starfsferils.
Sé askilin sérstok pekking eda reynsla eda starf er ad 60ru leyti mjog sérheeft, skal meta
umsaekjendur eftir pvi hvernig peir uppfylla pau sérstoku skilyrdi. Valnefnd aflar
peirra gagna og upplysinga sem huin telur ad 60ru leyti porf og gerir skriflega umsogn
um heefni allra umseekjenda, p.m.t. hvort peir teljist heefir til starfans. Nefndin skal
rada umsaekjendum eftir haefni peirra. Telji nefndin einhverja umsaekjendur jafnheefa
skal peim umsaekjendum skipad jafnfeetis. Ef umsaekjandi er einn skal nefndin eigi a0
sidur gefa umsogn um hann samkveemt framanskradu. Valnefnd setur sér nanari

vinnureglur.] Y
1) Starfsrgl. 954/2010, 4. gr.

5. gr.
mVinnuveitandi dkvedur hver radinn skuli til starfans, en getur dskad radgjafar
biskups i pvi sambandi. Vinnuveitandi tilkynnir biskupi hver radinn hafi verid.

6. gr.
mOski vinnuveitandi ad breyta radningarsamningi skal st breyting had
sampykki biskups, ef hin getur vardad ad einhverju leyti starfssvid starfsmanns sem
prests pjodkirkjunnar, sbr. 2. gr. Skal getid um petta skilyrdi i rddningarsamningi.
nOski biskup ad breyta erindisbréfi skal st breyting had sampykki
vinnuveitanda ef hun hefur ahrif 4 starf prests med peim heetti a0 hagsmunum
vinnuveitanda sé raskad.

7. gr.
mBrjoti starfsmadur gegn akveaedum erindisbréfs biskups skal biskup beita
logmeeltum trreedum.
oBiskup getur afturkallad erindisbréf med peim ahrifum ad hlutadeigandi
starfsmadur telst ekki lengur til presta pjodkirkjunnar. Um slika afturkollun gilda



somu skilyrdi og reglur og pegar manni er veitt lausn fra prestsembeetti, eins og vid
getur att.

oBiskup skal jafnan kynna vinnuveitanda atladar avirdingar og hafa samrad
vid hann, adur en gripid er til adgerda samkvaemt framanskradu.

oTelji vinnuveitandi naudsyn krefja ad segja starfsmanni upp vegna tiltekinna
avirdinga starfsmannsins skal kynna biskupi fyrirhugada uppsogn og hafa samrad vio
hann.

8. gr.
mErindisbréf telst sjalfkrafa fallid nidur vid lok rddningarsambands prests og
vinnuveitanda og telst hlutadeigandi starfsmadur eftir pad ekki lengur pjonandi
prestur pjodkirkjunnar.

9. gr.
mStarfsreglur pessar sem settar eru skv. heimild i 44. gr. og 59. gr. laga um
stodu, stjorn og starfsheetti pjdokirkjunnar nr. 78/1997, 6dlast gildi 1. jantar 2000.

Akvaedi til bradabirgda.
m[..]V
1) Starfsrgl. 1051/2018, 5. gr.



