ALMENNARSIDAREGLUR

starfsmanna rikisins nr. 491/2013.

[ pvi skyni ad efla fagleg vinnubrogd og auka traust & stjérnsyslunni stadfestir
fjarmala- og efnahagsradherra almennar sidareglur starfsmanna rikisins sem hér fara
a eftir, sbr. 2. mgr. 15. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Vid undirbining reglnanna hefur verid haft samrad vid samtok rikisstarfsmanna,
Félag forstodumanna rikisstofnana, Sidfreedistofnun Haskdla Islands og
samheefingarnefnd um sidferdileg viomio fyrir stjornsysluna.

Hver starfsmadur geetir ad pvi fyrir sitt leyti ad fario sé eftir reglunum. Stjornendur
rikisstofnana skulu ennfremur sja til pess ad starfsfdlki sé kunnugt um reglurnar og ad
peer séu edlilegur pattur 1 starfi peirra.

[ vafatilvikum sem upp kunna ad koma ma leita rédgjafar hja samheefingarnefnd um
si0ferdileg viomio fyrir stjérnsysluna, sbr. b-lid 3. mgr. 25. gr. laga nr. 115/2011 um
Stjornarrad fslands. Ennfremur ma koma abendingum & framfeeri vid umbodsmann
Alpingis en hann geetir pess medal annars ad stjornsysla fari fram i samreemi vid pessar
sidareglur, sem settar eru & grundvelli laga nr. 70/1996, sbr. 1. mgr. 2. gr. laga nr.
85/1997 um umbodsmann Alpingis. Telji einhver ad brot 4 sidareglum hafi jafnframt
falio i sér ad hann sjalfur hafi verid beittur rangsleitni er unnt ad bera fram kvortun til
umbodsmanns Alpingis, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 85/1997.

Sidareglur pessar verdur ad skoda i samhengi vi0 sérteekari sidareglur sem kunna ad
gilda, sbr. sidareglur fyrir starfsfolk Stjérnarrads Islands, nr. 410/2012, reglur sem
settar hafa verid fyrir einstaka stofnanir, sbr. heimild i 3. malsl. 1. mgr. 24. gr. laga nr.
115/2011, og sidareglur fagstétta. Ennfremur eiga sidareglurnar ad endurspegla tiltekin
grunngildi { storfum hja rikinu eins og heilindi, dhlutdreegni og skilvirkni.

Rikisstarfsmonnum ber ad:

1. Starfa i pagu almennings af vandvirkni, heidarleika og samkvaemt bestu ddmgreind.
2. Tileinka sér vinnubrogd sem skapad geta traust a starfi peirra og stofnun.

3. Vinna gegn séun og 6émarkvissri medferd fjarmuna.

4. Efla vitund um jafnrétti og onnur mannréttindi.

5. Studla ad gagnseejum starfsadferoum og gédum samskiptum 4 vinnustad.

6. Lata samstarfsfolk njota sannmeelis og sanngirni.

7. Geeta a0 ordspori vinnustadar 1 samskiptum utan vinnu.

8. Hvetja samstarfsfolk til ad leita réttar sins telji pad a sér brotid.



9. Koma fram vid borgarana af hattvisi og virdingu.

10. Virda skodana- og tjaningarfrelsi.

11. Fordast hagsmunadrekstra.

12. Geeta pess a0 personuleg tengsl hafi ekki dhrif 4 storf peirra.

13. Leita samvinnu um urlausn madla eftir pvi sem kostur er.

14. Standa v6rd um ohlutdraegni og faglegt sjalfstaedi.

15. Vekja athygli videigandi adila 4 61ogmaetum akvordunum og athdfnum.

16. Axla dbyrgd 4 eigin dkvordunum og athofnum.

Fjarmala- og efnahagsraduneytinu, 22. april 2013.



