Raoningarsamningur

Vinnuveitandi, nafn, kennitala, heimilisfang

Upplysingar um starfsmann

Nafn: Kennitala:
Logheimili: Simi:
Adsetur ef annad:

Nanasti adstandandi: Simi:

Menntun

Menntun:

Starfssvio

Svid:

Starfsheiti:

Fyrsti dagur 1 starfi:

Vinnustadur:

Vinnutimi og Launafyrirkomulag  Greidslufyrirkomulag

Fullt starf Hlutastarf 49,9%

Greitt er inn 4 reikning starfsmanns 1. virka dag hvers manadar
eftir ad vinnuframlag hefur verid reitt af hendi.

Fost Laun Annad

Laun

Flokkur:

Adrar greidslur: Fjoldi:

Annad:

Banki og reikningsnumer

Launasedlar eru rafraenir.

Onnur laun:

Raoningartimi

Fastradning fra:

Sja akveedi um uppsagnarfresti & bakhlid

Timabundin rddning fra:

Eins manada uppsagnarfrestur

Orlof

Orlofsavinnsla:
30 dagar 4 ari

A ad greida orlof 4
fasta yfirvinnu

Nei

Orlof: Safna dogum

Greitt ut

Personuafslattur

Personuafslattur: Notist hja bjodkirkjunni-biskupsstofu

Makakort




Lifeyrissjodur og stéttarfélagsgjold Adild ad starfsmannafélagi:

Stéttarfélag: Kjarasamningur:

Lifeyrissjoour: Séreignarsjodur: 29 4%

A starfsmadur rétt 4
bidlaunagreidslum:

Ja | Fjoldi manada: Nei

Uppsagnarfrestur: Uppsagnarfrestur er prir (3) manudir.

Launabreytingar: Laun taka breytingum skv. videigandi gildandi kjara- og stofnanasamningum, nema tekist hafi samkomulag um
annad.

Trinadar- og pagnarskylda: Starfsfolk skal geeta fyllstu pagmaelsku um allt pad sem pad kann ad verda askynja um i starfi sinu og
vardar bjodkirkjuna — biskupsstofu og/eda vidskiptavini og leynt skal fara, skv. edli mals eda fyrirmalum. Gildir pagmalskan
bzadi utan sem innan Pjéokirkjunnar — biskupsstofu og heldur gildi sinu eftir starfslok.

Sidareglur: Um starfid gilda Sidareglur vigdra pjona og annars starfsolks pjodkirkjunnar, sem sampykktar voru 4 kirkjupingi 2009,
sbr. breytingar 4 kirkjupingum 2013 og 2018.

Reglur um persénuvernd, télvunotkun og netnotkun. Starfsfolki ber ad kynna sér, virda og fylgja reglum Pjodkirkjunnar —
biskupsstofu um perséonuvernd, sem og net- og tdlvupdstsnotkun sem i gildi eru hverju sinni.

Hugverkaréttur: Réttur til hagnytingar 4 hugverkum starfsfolks, sem unnin eru 4 vegum vinnuveitanda, er hja vinnuveitanda nema
samid hafi verid sérstaklega um annad. Hagnytingarréttur a4 redum, predikunum og 6drum almennum skrifum presta, hvort heldur
sem er vegna kirkjulegra athafna, samskipta eda personulegra skrifa, falla ekki undir pennan hagnytingarrétt vinnuveitanda.

Greidslufyrirkomulag: Manadarlaun eru greidd eftir a fyrsta virkan dag hvers manadar, nest 4 eftir vinnumanudi. Ef starfsmadur
er a fyrirfram greiddum launum er pad tilgreint sérstaklega i pessum radningarsamningi.

Annad: AQ 6dru leyti en kvedid er 4 um i pessum samningi, er visad til gildandi kjarasamninga og Grskurda, t.d. hvad vardar
vinnutima, orlofsavinnslu, veikindarétt og tryggingar starfsfolks.

Agreiningur: Komi upp agreiningur um pennan samning skulu adilar leitast vid ad leysa hann 4 milli sin. Ef samkomulag naest
ekki skal malid rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

Stadur, dagsetning

Undirskrift vinnuveitanda Undirskrift starfsmanns
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